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1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio  
ed alla situazione socio economica dell’Ente 

 

 

Risultanze della popolazione 
 
Popolazione legale al censimento del                                                                              n. 369 

Popolazione residente al 31/12/2020 
di cui: 
 maschi 
 femmine 
di cui 
 In età prescolare (0/5 anni)  
 In età scuola obbligo (7/16 anni)   
 In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 
 In età adulta (30/65 anni)  
 Oltre 65 anni  

289 
 

132 
157 

  
7 

13 
30 

140 
99 

Nati nell'anno  
Deceduti nell'anno  
         Saldo naturale: +/- … 
Immigrati nell'anno n. … 
Emigrati nell'anno n. … 
           Saldo migratorio: +/- … 
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- … 

0 
8 

-8 
7 

10 
-3 

-11 

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 665 
 

Risultanze del Territorio 
 

Superficie in Kmq 44,19 

RISORSE IDRICHE 
                                         * Fiumi e torrenti         
                                         * Laghi 

 
15 
13 

STRADE 
                                         * autostrade      Km. 
                                         * strade extraurbane     Km. 
                                         * strade urbane     Km. 
                                         * strade locali     Km. 
                                         * itinerari ciclopedonali    Km. 

 
0,00 
0,00 
2,00 

26,40 
0,00 

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 
* Piano regolatore – PRGC – adottato   Si  No           
* Piano regolatore – PRGC - approvato   Si  No   delib.CC. n. 29 del 
                                                                                                                                                03.07.2013 
* Piano edilizia economica popolare – PEEP  Si   No        
* Piano Insediamenti Produttivi  - PIP   Si   No        
 

Altri strumenti urbanistici (da specificare) 

 



 
 
 
 
 

5 
 

 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 
 

Asili nido  n.  0 posti n. 0 

Scuole dell’infanzia n.  0 posti n. 0 

Scuole primarie n.  0 posti n. 0 

Scuole secondarie n.  0 posti n. 0 

Strutture residenziali per anziani n.  0 posti n.  0 

Farmacia comunali n.  1   
dispensario farmaceutico 

 

Depuratori acque reflue n.  1   

Rete acquedotto Km.       5.00   

Aree verdi, parchi e giardini Kmq.     0.50   

Punti luce Pubblica Illuminazione n.  387   

Rete gas Km.       5.00   

Discariche rifiuti n.  0   

Mezzi operativi per gestione territorio n.  1   

Veicoli a disposizione n.  1   

Altre strutture (da specificare) 
 

Accordi di programma n.  0 (da descrivere) 

Convenzioni n.  8 (da descrivere) 

Comunità Montana – Svolgimento funzione fondamentale inerente “Catasto”  
Comunità Montana – Svolgimento funzione inerente “Protezione Civile”  
Comunità Montana – Svolgimento funzione inerente “Servizi Sociali”  
Comune di Branzi – Scuola dell’Infanzia, Scuola primaria, Scuola secondaria di I° 
grado  
Provincia di Bergamo per l’esercizio della funzione di organizzazione dei concorsi  
Provincia di Bergamo per delega dell’esercizio delle funzioni di Stazione Unica 
Appaltante  
Fondazione Don Stefano Palla Onlus – Svolgimento servizi socio-assistenziali  
Pro-Loco di Carona per sostegno ed espletamento di attività turistiche e culturali                                                                                                                      
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2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 
 
Servizi gestiti in forma diretta 
Servizio raccolta rifiuti urbani 
 

Servizi gestiti in forma associata 
……… 
 

Servizi affidati a organismi partecipati 
Servizio idrico integrato 
Servizio trasporto e smaltimento rifiuti 
 

Servizi affidati ad altri soggetti 
……… 
 

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 
 

Enti strumentali controllati: 
__________________________ 
 

Enti strumentali partecipati 
__________________________ 
 
Società controllate 
__________________________ 
 
Società partecipate 
 

UNIACQUE S.p.A. (gestione servizio idrico integrato)  
Quota di partecipazione 0,04%.  
Da tale partecipazione non derivano oneri a valere sul bilancio comunale.  
 

SERVIZI COMUNALI S.P.A. (gestore trasporto e smaltimento R.S.U. e raccolta differenziata con 
relativo smaltimento) 
Quota di partecipazione 0,008% 
VALLE BREMBANA SKI S.R.L. (sviluppo attività turistica)  
Quota di partecipazione 33,33%  
Società messa in liquidazione con deliberazione del Consiglio Comune n. 38 in data 04/10/2014  
 

BREMBO SUPER SKI S.R.L. (sviluppo attività turistica)  
Quota di partecipazione 14,97%  
Società dichiarata fallita con sentenza del Tribunale di Bergamo n. 35 del 23/02/2017, depositata 
in Cancelleria in data 24/02/2017 
 

Altre modalità di gestione dei servizi pubblici 
__________________________ 
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3 – Sostenibilità economico finanziaria 
 
Situazione di cassa dell’Ente 
 

Fondo cassa al 31/12/2020 €. 1273.123,57 

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente  

Fondo cassa al 31/12/2020 €  1273.123,57  

Fondo cassa al 31/12/2019 € 1093.213,01  

Fondo cassa al 31/12/2018 € 1577.482,71  
 
 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente  

    
Anno di riferimento  gg di utilizzo Costo interessi passivi 

2020   n. €. 
2019   n. €. 
2018   n. €. 

 

 
Livello di indebitamento 
 

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 
 

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza 

 impegnati(a) (b) (a/b)% 

2020 23.329,47 1493.902,86 1,56 

2019 25.086,73 956.391,99 2,62 

2018 26.762,30 1743.380,24 1,54 

 
 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di riferimento 
(a) 

Importo debiti fuori bilancio 
riconosciuti 

(b) 

2020  

2019  

2018  
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Eventuale 
 

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui 
 

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui l’Ente non ha rilevato un disavanzo di 
amministrazione. 
 
 

Ripiano ulteriori disavanzi 
 

Specificare importi, modalità di ripiano ed incidenza sui bilanci futuri  

 

 

 
 
 

4 – Gestione delle risorse umane 
 
 
Personale 
 

Personale in servizio al 31/12/2020   
 
 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 

Cat. D6 1 1  
Cat. C6 1 1  
Cat. B8 2 2  

TOTALE 4 4  
 
 

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2020: 4 
 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 
 

      Incidenza % spesa 

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa 

      corrente 

2020 4 214.153,79 28,70 

2019 4 227.512,62 24,84 

2018 4 209.507,17 27,53 

2017 4 187.153,50 21,67 

2016 4 211.327,20 21,11 
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5 – Vincoli di finanza pubblica 

 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica. 
 

L’Ente nell’esercizio 2018 a acquisito spazi nell’ambito dei patti nazionali per l’importo di € 
100.000,00. 
 
 

La Legge di Stabilità per l'anno 2019 (legge 30/12/2018 n. 145) ha sancito il definitivo 
superamento del saldo di competenza in vigore dal 2016 e – più in generale – delle regole 
finanziarie aggiuntive rispetto alle norme generali sull’equilibrio di bilancio. 
Il vincolo di finanza pubblica coincide con gli equilibri ordinari disciplinati dall’armonizzazione 
contabile (D.lgs. 118/2011) e dal TUEL, senza l’ulteriore limite fissato dal saldo finale di 
competenza non negativo. Gli enti, infatti, si considerano “in equilibrio in presenza di un risultato 
di competenza non negativo”, desunto “dal prospetto della verifica degli equilibri allegato al 
rendiconto”, allegato 10 al d.lgs. 118/2011 (co. 821). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

D.U.P. SEMPLIFICATO 
 

 

PARTE SECONDA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA 
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

11 
 

Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato 

dell’Amministrazione1, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata sulla base dei 
seguenti indirizzi generali:  
1 Dare evidenza se il mandato non coincide con l’orizzonte temporale di riferimento del bilancio di previsione 

 

 

A) ENTRATE 
 
 

 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 
 

Le politiche tributarie dovranno essere improntate al contenimento dei tributi e delle tariffe, 
compatibilmente con la lievitazione dei costi relativi alle spese di funzionamento dell’ente. 
 

Per le prestazioni sociali verrà applicato il tariffario approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale e con le indicazioni contenute nel Regolamento delle prestazioni sociali agevolate 
approvato dal Consiglio Comunale. 
 

 

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 

 

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso 
del periodo di bilancio l’Amministrazione dovrà richiedere contributi a enti quali Regione, 
Comunità Montana e Stato in quanto le risorse proprie dell’ente sono necessarie per la copertura 
delle spese di funzionamento. 
 

 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 
 

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio l’Ente non ha previsto 
ricorso all’indebitamento, così come non vi è stato ricorso negli anni 2019-2020-2021. 
 

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - Accensione prestiti a breve 

termine
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - Accensione mutui e altri 

finanziamenti a medio lungo termine
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione Prestiti    
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B) SPESE 
 
 
 
 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 
 

Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrà definire la stessa in funzione del mantenimento 
e miglioramento dei servizi in essere con particolare riguardo al contenimento dei costi dei servizi, 
compatibilmente con l’aumento dei costi di mercato. 

   

 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
 

In merito alla programmazione del personale, non sono previste assunzioni a valere sul triennio 
2022-2023-2024, come risulta da apposita deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 07 aprile 
2022 (allegato A) al presente DUP. 
 
 

 

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 
 

In merito alle spese per beni e servizi si fa riferimento alla deliberazione di Giunta Comunale n. 14 
in data 03 marzo 2022, pertanto si allega il Programma biennale degli acquisiti e delle forniture e 
servizi 2022/2023 (allegato B) al presente DUP. 
 
  

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 
 
Relativamente alla Programmazione degli investimenti la stessa dovrà essere indirizzata a  
(vedi prospetto principali investimenti programmati) 
 
 
 
 

Denominazione Importo

Avanzo 0,00

FPV 0,00

Risorse correnti 0,00

Contributi in C/Capitale 2408.214,00

Mutui passivi 0,00

Altre entrate 0,00  
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Principali investimenti programmati per il triennio 2022-2024 

Opera Pubblica 2022 2023 2024 

Messa in sicurezza edificio “Pro loco” 84.169   

Messa in sicurezza  Strada Carisole 600.000   

Messa in sicurezza versante Misoi 400.000   

Sistemazione alveo Valle Carisole 450.000   

Riqualificazione urbana Via Cesare Battisti 420.000   

Totale 1.954.169        

 

(Inserire o allegare il Piano triennale delle Opere Pubbliche con annesso l’elenco annuale, 
predisposto come previsto dalle disposizioni normative vigenti)  
 

 

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi 
 

 
Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di 

investimento: 
 
INTERVENTO DI REALIZZAZIONE DELLE OPERE DI DIFESA PASSIVA A MONTE DELL’ABITATO IN 
LOCALITÀ MISÒI SCHEDA RASDA 21613 – INTERVENTO LN145-2021-558/2018-BG-003. CODICE 
CUP 65H18000500001. 
€ 740.000,00   
 
INTERVENTO DI REALIZZAZIONE DELLE OPERE DI MITIGAZIONE DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO E DI 
CADUTA MASSI IN LOCALITÀ PETA SCHEDA RASDA 21613 – INTERVENTO LN145-2021-558/2018-
BG-001. CODICE CUP H65H18000480001. 
€ 3.600.000,00 
 
INTERVENTO DI “RIPRISTINO E SISTEMAZIONE DELLA STRADA CARONA – LAGO DEL DIAVOLO - 
FREGABOLGIA”, IN COMUNE DI CARONA (BG), DI CUI ALLA O.C.D.P.C. 558/2018 – PIANO DEGLI 
INTERVENTI 2021 – INTERVENTO LN145-2021-558-BG-002. CODICE CUP H65H18000490001. 
€ 600.000,00 
 
INTERVENTO DI REALIZZAZIONE NUOVA RAMPA CARRABILE A SERVIZIO DEL PARCHEGGIO 
INTERRATO IN VIA PAPA GIOVANNI XXIII. CODICE CUP H61B21001700004. € 165.000,00 

 
In relazione ai quali l’Amministrazione intende procedere all’esecuzione degli interventi. 
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E 
GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA 

 
L’Ente ha rispettato gli equilibri ed i vincoli di finanza pubblica. 

 

Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la stessa dovrà essere indirizzata con 
particolare attenzione alle riscossioni dei tributi e delle tariffe dei servizi anche attraverso attività 
di accertamento delle entrate medesime ed eventuale recupero del credito. 
 
 

I pagamenti saranno effettuati nei tempi previsti.  
 

 

D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 
 

 

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 
 

 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
   

 
 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Organi istituzionali 31.700,00 35.553,38 31.700,00 31.700,00

02 Segreteria generale 194.350,00 229.630,85 194.950,00 194.950,00

03 Gestione economico finanziaria e 

programmazione 
0,00 0,00 0,00 0,00

04 Gestione delle entrate tributarie 32.600,00 37.385,13 32.600,00 32.600,00

05 Gestione dei beni demaniali e 

patrimoniali
45.700,00 57.495,33 45.700,00 45.700,00

06 Ufficio tecnico 30.000,00 39.212,50 30.000,00 30.000,00

07 Elezioni – anagrafe e stato civile 18.600,00 18.616,79 18.600,00 18.600,00

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Assistenza tecnico-amministrativa agli 

enti locali
0,00 0,00 0,00 0,00

10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Altri servizi generali 303.869,00 394.374,42 224.700,00 224.700,00

Totale 656.819,00 812.268,40 578.250,00 578.250,00

Programmi

 
Mantenere il livello qualitativo e quantitativo dei servizi garantiti per l’attività degli organi 
istituzionali, nel rispetto degli adempimenti di legge.  
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Sviluppare metodologie orientate ad individuare dal punto di vista economico finanziario la più 
corretta forma di gestione dei servizi di competenza dell’Ente, al fine di ottimizzare il rapporto 
costi-benefici.  

Potenziare l’attività di controllo delle entrate tributarie e della gestione finanziaria.  

Mantenere il livello qualitativo e quantitativo dei servizi garantiti alla cittadinanza  

Proseguire con le nuove attività e procedure relative alla digitalizzazione e alla dematerializzazione 
documentale.  

Gestione dell’ufficio tecnico con la presenza di un supporto professionale.  

 

 

MISSIONE 02 Giustizia 
   

 
 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
 

Non vi sono spese previste per tale missione. 
 

 

 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 
   

 
 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Polizia locale e amministrativa 12.900,00 12.900,00 12.900,00 12.900,00

02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 8.296,00 0,00 0,00

Totale 12.900,00 21.196,00 12.900,00 12.900,00

Programmi

 
 

Convenzionamento con altro Ente per utilizzo di personale per il servizio di vigilanza. 
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MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Istruzione prescolastica 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

02 Altri ordini di istruzione non 

universitaria
11.600,00 14.597,74 11.600,00 11.600,00

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all'istruzione 10.500,00 11.490,00 10.500,00 10.500,00

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 25.100,00 29.087,74 25.100,00 25.100,00

Programmi

 
Nel Comune di Carona non sono ubicate scuole.  

Le Scuole dell’Infanzia, primaria e secondaria di I° grado hanno sede nel vicino Comune di Branzi, 
con il quale esiste una convenzione per il funzionamento.  

Il Comune di Carona effettua il servizio di trasporto scolastico degli alunni per il trasferimento alla 
sede di Branzi e la fornitura gratuita dei libri di testo per gli alunni della scuola primaria, oltre che 
garantire un supporto economico anche all’Istituto Comprensivo di “F. Gervasoni” di Valnegra. 

 
 

 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali i 

 

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Valorizzazione dei beni di interesse 

storico
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Attività culturali e interventi diversi 

nel settore culturale
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
 
Non vi sono spese previste per tale missione. 
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MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Sport e tempo libero 24.013,00 26.102,04 19.400,00 20.413,00

02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 24.013,00 26.102,04 19.400,00 20.413,00

Programmi

 
 

Questo programma comprende tutte le attività necessarie all’erogazione dei servizi di consumo ed 
allo sviluppo (investimenti) delle attività riguardanti i servizi connessi alle attività sportive, 
ricreative e alle politiche giovanili, al fine di rispondere nel miglior modo possibile ai bisogni dei 
cittadini e dei turisti.  
Si intende:  
- accompagnare con sostegni diretti o indiretti, l'offerta sportiva/ricreativa che interessa tutte le 
fasce d’età e che caratterizza il nostro territorio comunale, in particolare interventi di promozione 
sportiva per arricchire l’offerta formativa dei bambini, dei giovani e per sollecitare interessi, 
competenze;  
- destinare risorse per il supporto economico e costante collaborazione con la Pro-Loco di Carona 
per la promozione turistica, la programmazione di manifestazioni ed eventi ricreativi e sportivi 
durante tutto l’anno e non solamente nel periodo di maggior presenza turistica, oltre che a 
garantire supporto economico/collaborativo alle associazioni organizzatrici di eventi sul nostro 
territorio;  
- garantire l’esecuzione di interventi di manutenzione ordinaria atti a mantenere l’immobile sede 
della Pro-Loco in buone condizioni di efficienza, sicurezza e risparmio energetico, oltre ad 
assicurare il supporto alla stessa per il mantenimento della sede della palestra e di tutte le 
attrezzature ivi presenti. 
 
 

 

MISSIONE 07 Turismo 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 17.045,00 17.045,00 3.000,00 3.000,00

Programmi

 
 
Promuovere il territorio cogliendo le opportunità per uno sviluppo sostenibile attraverso la 
modalità più idonea per collegare e rendere fruibili sul piano turistico-culturale il territorio 
caratterizzato dalla presenza di un ricco patrimonio di risorse artistiche, paesaggistiche e 
storiche. 
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Urbanistica e assetto del territorio 1177.750,00 1178.072,91 7.750,00 7.750,00

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e 

piani di edilizia economico-popolare
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 1177.750,00 1178.072,91 7.750,00 7.750,00

Programmi

 
Si procederà alla riqualificazione paesistica/ambientale dell’area sita in Via Cesare Battisti. 
 
 
 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Difesa del suolo 400.000,00 5352.129,29 0,00 0,00

02 Tutela valorizzazione e recupero 

ambientale
0,00 0,00 0,00 0,00

03 Rifiuti 197.400,00 219.330,37 197.400,00 197.400,00

04 Servizio Idrico integrato 200,00 38.014,79 200,00 200,00

05 Aree protette, parchi naturali, 

protezione naturalistica e forestazione
0,00 0,00 0,00 0,00

06 Tutela valorizzazione delle risorse 

idriche
0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sviluppo sostenibile territorio 

montano piccoli Comuni
0,00 0,00 0,00 0,00

08 Qualità dell'aria e riduzione 

dell'inquinamento
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 597.600,00 5609.474,45 197.600,00 197.600,00

Programmi

 
L’attività riguarda la conservazione e la riqualificazione del patrimonio arboreo, provvedendo alle 
indispensabili opere di manutenzione delle aree a verde cittadine per assicurare la cura e la 
conservazione dei prati e di tutte le essenze floreali, arbustive ed arboree, garantendo la 
conservazione di tale patrimonio, il decoro urbano e la sicurezza.  
Si intende realizzare interventi di manutenzione dei parchi e delle aiuole consistenti in:  
- tagli dei tappeti erbosi e potature delle essenze floreali ed arboree;  
- rifilatura aiuole;  
- reintegrazione delle essenze floreali ed arboree morte o vandalizzate.  
 
Interventi mirati alla riduzione del dissesto idrogeologico ed alla messa in sicurezza del territorio in 
collaborazione con enti sovraccomunali.  
Di seguito vengono specificate le varie opere pubbliche previste: 
- Lavori di messa in sicurezza a monte del centro abitato in loc. Misoi; 
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- Lavori di messa in sicurezza della strada Carona – Loc. Carisole e dei versanti a monte e a valle 
della stessa; 

- Lavori di difesa del suolo in località Giretta (Loc. Carisole); 
 
Si rende necessario il mantenimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi riguardanti il 
ciclo dei rifiuti solidi urbani, così come effettuato in passato, garantendo:  
- tutte le attività necessarie ad assicurare un efficiente servizio di raccolta rifiuti solidi urbani per il 
successivo conferimento ai centri di raccolta differenziata;  
- il sostegno della raccolta differenziata, aumentando le percentuali di differenziazione e 
sensibilizzazione della cittadinanza sul tema in questione.  
Si rende necessario ed opportuno intervenire con attività di informazione ambientale nei confronti 
delle varie fasce di età della popolazione con strumenti appropriati.  
 

A decorrere dal  01 gennaio 2021 i servizi di igiene ambientale sono stati affidati alla Società Servizi 
Comunali S.p.A , mediante l’istituto dell’in house providing. 
 

A partire dal 29/06/2015, data del verbale dello stato di consistenza delle reti, è stata effettuata la 
presa in carico del Servizio Idrico Integrato da parte della Società Uniacque S.p.A.  
 
 

 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Viabilità e infrastrutture stradali 856.400,00 1208.527,97 217.413,00 216.400,00

Totale 856.400,00 1208.527,97 217.413,00 216.400,00

Programmi

 
Migliorare la sicurezza della circolazione stradale, garantendone al contempo una migliore 
fruibilità da parte della cittadinanza.  
Manutenzione della viabilità pedonale e viabilistica sul territorio comunale con interventi di 
manutenzione ordinaria e straordinaria e, in particolare, procedere con le seguenti opere:  
- sistemazione del parcheggio interrato; 

- asfaltature delle strade comunali; 

- sistemazione di strade agro-silvo-pastorali; 
- lavori di manutenzione e sistemazione straordinaria vie, piazze e marciapiedi. 
Nel corso del 2021, nel contesto del progetto “FABER”, si procederà alla riqualificazione degli 
impianti di illuminazione pubblica del territorio comunale.  
Garantire la necessaria manutenzione della segnaletica (verticale, orizzontale) e la percorribilità 
delle strade con il pronto intervento dei mezzi sgombraneve e l’attuazione di interventi preventivi 
contro il rischio di gelate.  
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MISSIONE 11 Soccorso civile 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Sistema di protezione civile 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00

02 Interventi a seguito di calamità 

naturali
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00

Programmi

 
È in essere una convenzione con la Comunità Montana Valle Brembana per la funzione di 
Protezione Civile. L’ente versa una quota di partecipazione.  
 
 
 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Interventi per l'infanzia e i minori e 

per asili nido                                                                   
350,00 700,00 350,00 350,00

02 Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Interventi per gli anziani    0,00 0,00 0,00 0,00

04 Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale
0,00 0,00 0,00 0,00

05 Interventi per le famiglie 0,00 400,00 0,00 0,00

06 Interventi per il diritto alla casa   0,00 0,00 0,00 0,00

07 Programmazione e governo della rete 

dei servizi sociosanitari e sociali   
36.000,00 37.062,18 36.000,00 36.000,00

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 6.000,00 14.603,86 6.000,00 6.000,00

Totale 42.350,00 52.766,04 42.350,00 42.350,00

Programmi

 
Sono previsti interventi a favore di anziani, disabili, famiglie e minori.  
 
I servizi sono gestiti prevalentemente in forma associata nell’Ambito di Valle Brembana.  
 
Il servizio di assistenza domiciliare, gestito tramite la Fondazione Don Stefano Palla di Piazza 
Brembana, riveste particolare rilevanza per garantire all'utenza autonomia di vita nella propria 
abitazione e nel proprio ambiente familiare. 
 
 

MISSIONE 13 Tutela della salute 
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento ordinario corrente per la 

garanzia dei LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo corrente per 

livelli di assistenza superiori ai LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

03 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo corrente per la 

copertura dello squilibrio di bilancio 

corrente

0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di 

disavanzi sanitari relativi ad esercizi 

pregressi

0,00 0,00 0,00 0,00

05 Servizio sanitario regionale - 

investimenti sanitari
0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanitario regionale - 

restituzione maggiori gettiti SSN
0,00 0,00 0,00 0,00

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
 
Non vi sono spese previste per tale missione. 

 

 

 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Industria, PMI e Artigianato 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00

02 Commercio - reti distributive - tutela 

dei consumatori
0,00 0,00 0,00 0,00

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00

Programmi

 
Sono previsti interventi di cui al Fondo di sostegno alle attività artigianali e commerciali. 
 
 
 
 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del 

lavoro
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
Non vi sono spese previste per tale missione. 

 

 

 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Sviluppo del settore agricolo e del 

sistema agroalimentare
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
 
Non vi sono spese previste per tale missione. 
 
 

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
Non vi sono spese previste per tale missione.  
 

 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Relazioni finanziarie con le altre 

autonomie territoriali
0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
Non vi sono spese previste per tale missione. 
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MISSIONE 19 Relazioni internazionali 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Relazioni internazionali e 

Cooperazione allo sviluppo
0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
 
Non vi sono spese previste per tale missione. 

 

 

 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Fondo di riserva 6.764,00 18.100,00 4.763,00 3.437,00

02 Fondo svalutazione crediti 17.400,00 0,00 17.400,00 17.400,00

03 Altri fondi 1.750,00 0,00 1.750,00 1.750,00

Totale 25.914,00 18.100,00 23.913,00 22.587,00

Programmi

 
 
Per quanto riguarda la formazione del fondo crediti dubbia esigibilità si rinvia a quanto illustrato 
nella nota integrativa allegata al bilancio di previsione. 

 
 

 

MISSIONE 50 Debito pubblico 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Quota interessi ammortamento mutui 

e prestiti obbligazionari
19.780,00 19.780,00 17.939,00 16.563,00

02 Quota capitale ammortamento mutui 

e prestiti obbligazionari
143.293,00 143.293,00 145.135,00 147.837,00

Totale 163.073,00 163.073,00 163.074,00 164.400,00

Programmi

 
L’art. 204 del T.U.E.L. prevede che l’ente locale può deliberare nuovi mutui nell’anno 2022 solo se 
l’importo degli interessi relativi, sommato a quello dei mutui contratti precedentemente, non 
supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.  

 
 

 

 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Restituzione anticipazione di tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
Non è prevista la necessità di ricorrere all’anticipazione di cassa. 

 
 
 

 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 1252.500,00 1252.500,00 1252.500,00 1252.500,00

02 Anticipazioni per il finanziamento del 

sistema sanitario nazionale
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 1252.500,00 1252.500,00 1252.500,00 1252.500,00

Programmi
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE 

ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI 
 

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio l’Ente 
nel periodo di bilancio non prevede alienazioni. 
 
 

Attivo Patrimoniale 2020 

Denominazione Importo 

Immobilizzazioni immateriali 1.920,00 

Immobilizzazioni materiali 1607.642,84 

Immobilizzazioni finanziarie 117.832,19 

 
 
 

 
 
 

 

Denominazione Importo

Fabbricati non residenziali 0,00

Fabbricati residenziali 0,00

Terreni 0,00

Altri beni 0,00

Piano delle Alienazioni 2022-2024

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

26 
 

Stima del valore di alienazione (euro) 

Tipologia 2022 2023 2024 

Fabbricati non 
residenziali 

   

Fabbricati 
Residenziali 

   

Terreni    

Altri beni    

Totale 
   

 

Unità immobiliari alienabili (n.) 

Tipologia 2022 2023 2024 

Non residenziali    

Residenziali    

Terreni    

Altri beni    

Totale    
 

 

 

 

(Inserire o allegare il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, predisposto secondo le 
disposizioni normative vigenti) 

 

 
 

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.) 
 

In relazione alle disposizioni della legge di bilancio 2019, legge 154/20, il comma 831 abolisce 
l’obbligo di redazione del bilancio consolidato per i comuni fino a 5000 abitanti.  
 
  
 

 

G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE 
DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge 244/2007) 

 

Si evidenzia che la L. 157/2019 di conversione del D.L. 124/2019 ha esplicitamente abrogato 
l’obbligo di adozione dei piani triennali per l’individuazione di misure finalizzate alla 
razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, delle autovetture di 
servizio, dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali; 
(art. 2, comma 594, della legge n. 244/2007). 

  
 
 

 

H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 
 

Non risultano altri strumenti di programmazione. 
 
 


